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** Abans de comencar a treballar cal:
1. Assignar rols
2. Planificar: les tasques i les reunions de treball

e Es fan reunions de coordinacio i treball

Algun membre de I'equip ha de prendre acta dels acords de les reunions de treball,
passar-ho a net i reenviar-ho a tot I'equip xq no s’oblidi (es pot fer per email, google
docs, ...)

A cada reunio s’ha de fer un seguiment d’acords de la darrera sessio | un seguiment
de I'estat de I'estat i evoluci6 del projecte.

» Sabem treballar en equip? Es el mateix que treballar en grup?

{ Grup La feina dels membres és independent

Equip La feina dels membres és complementaria

{ Grup Cadascu respon individualment

Equip Tots responen del resultat final




COORDINACIC')
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Comuntcact6 N Cowpromis

CoMPLEMENTARTETAT CONFIANgA
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Com hem d’actuar en un equip
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* Treballar pel bé de I'equip, no pel propi interes

® Col-laborar sempre, pero especialment en els
moments dificils

* Amb respecte: totes les opinions son valides, les
critiques s’han d’evitar. Sé encaixar opinions diferents
a les meves? g -

® Bon caracter: és facil treballar amb mi?
®* Amb responsabilitat
® Participatius



| quan hi ha conflictes?
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0 Diferents caracters

Causes dels conflictes 2 Pressio de la feina
1 Opinions oposades ...

L

0 Mala comunicacio

Conseqiiencies a l'equip 2 Menor predisposicio
0 Menor rendiment

Els conflictes si es parlen a temps amb ganes de solucionar-los, sdn una
oportunitat de millora

Si algu critica als altres, no ho hem de permetre: ningu és millor ni
pitjor que un altre.

Si hi ha un problema, es parla i es busca una solucid bona per I'equip.



Fa falta un coordinador o lider?
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Generalment en tots els equips hi ha algu que porta la
veu cantant. Es la persona que:

e Planifica les sessions de treball
e Fa que s’escolti la veu de tothom

e Quan no hi ha consens busca la manera de prendre la decisio
correcta |

e Motiva als altres
e Analitza els resultats
e Proposa rols als membres de I'equip

R Lo d o'
A cops no s’ha escollit explicitament pero aixo no vol

dir que no hi sigui.
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Alguns rols i caracteristiques

Coordinador/a

Just/a

Investigador/a

Analitzador/a

Creatiu

‘Domina algun
tema

Imparcial

Aporta idees

Sap buscar info

Disciplinat/da

Responsable

Sap aprofitar
la informacié

Organitzat/da

Té curiositat

7

Ajuda als
demés

Comunicador/a

Decidit/da

Resol problemes
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Exemple de projecte en equip

El problema: preparar una clase practica sobre gestio
dels procesos dels sistemes operatius (estats d'un
procés, creacio i destruccio de processos, planificadors
del processador...); la clase la donarem als companys.

Formem un equip de 3 estudiants: A, B, C
12 Reunio:
e distribuim rols -> A sera coordinador i investigador, B

sera especialista (ja sap alguna cosa del tema), C sera
creador de continguts.

e Planifiquem: cada sessi6 de 2h comenca i acaba amb una
reunio de 10 minuts. Repartim tasques als membres.
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Exemple de projecte en equip

Per cada sessio:

e Reunid inicial: el coordinador esbrina quin és l'estat
actual del projecte, i planifica la resta de la sessio:
objectius, mitjans.

e Desenvolupament de la sessid: cada membre fa les
tasques encomanades, en grup o individualment.

e Reunio final: abans de acabar la sessio, el coordinador
pregunta com ha anat, quins problemes han sorgit, etc.
El creador de continguts documenta la sessid i les
reunions.



x de les sessions en equip

En cada sessi6 de treball, tot
I'equip es reuneix, veu en quina
fase del projecte es troben,
planifiquen els objectius de la
sessid i les tasques per
aconseguir-los, les realitzen, i
en acabar reflexionen com ha

anat la sessio.
On
podem
arribar
avui?

Com ho
fem per

T arribar-
! hi?

Realitzem
les
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